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I. Общая характеристика МАДОУ ЦРР ДС № 213.

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка - детский сад №213 введено в эксплуатацию в 1962 г. 

В 2005г. отделом лицензирования, аттестации, государственной аккредитации и инспектирования учебных заведений Министерства образования и науки Челябинской области выдана лицензия сроком действия до 07.09.2015 г.  

МАДОУ ЦРР ДС №213 аттестовано в декабре 2009 года, имеет статус «Центр развития ребенка детский сад первой категории» с 2001 года. 
В соответствии с приказом Управления по делам образования города Челябинска от 19.01.2011 № 49-у "О создании Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центра развития ребенка - детского сада № 213 г. Челябинска" создано Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка - детский сад № 213 г. Челябинска путем изменения типа муниципального дошкольного образовательного учреждения Центра развития ребенка - детского сада первой категории № 213.
МАДОУ ЦРР ДС №213 работает 5 дней в неделю с 12-часовым пребыванием детей.

Юридический адрес: 454080, г.Челябинск, улица Южная, 5А 

тел/факс 8 (351) 2324109

Заведующий ДОУ: Купцова Татьяна Николаевна

e-mail: dou213@yandex.ru
официальный сайт: www.madou213.narod2.ru 
В МАДОУ ЦРР ДС № 213 в настоящее время функционируют 5 групп. Из них:

· 1 младшая группа (для детей от 2 до 3 лет);

· 2 младшая группа (3-4 года)

· средняя группа (4-5 лет)

· старшая группа (5-6 лет)

· подготовительная группа (6-7 лет).

Списочный состав: 153 ребенка.

Основанием для комплектования групп является возраст детей, нормативные документы (Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении (Приказ Министерства образовании и науки  РФ  от 27 октября 2011 г. № 2562 "Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении"), Положение о порядке приема и отчисления воспитанников МАДОУ ЦРР ДС № 213).

Деятельность дошкольного образовательного учреждения регулируется нормативными документами:
- Уставом (приказ N 49-у от 19.12.12г.)
- Лицензией на образовательную деятельность (А 0002588 от 01.03.12г.)

- Локальными актами:

· Положение о Совете МАДОУ ЦРР ДС № 213;

· Положение о Педагогическом совете;

· Положение об Общем собрании работников МАДОУ ЦРР ДС № 213;

· Положение об оплате труда и стимулирующих выплатах;

· Положение о порядке приема и отчисления воспитанников МАДОУ ЦРР ДС № 213;
· Правила внутреннего трудового распорядка;
· Инструкции по охране труда и технике безопасности;
· Приказы и распоряжения;

· Режим работы МАДОУ ЦРР ДС № 213;

а также

· Трудовой договор;
· Договор между учредителем и МАДОУ;
· Договор с  родителями;
· Штатное расписание.
Организационная структура МАДОУ представлена линейно-функциональной моделью с элементами матричной. Общественное управление осуществляют:

· Педагогический совет;

· Совет МАДОУ;

· Общее собрание МАДОУ

Активное участие в решении возникающих проблем отводится родительскому комитету МАДОУ, заседания которого осуществляются как в соответствии с Положением о РК, так и в экстренном порядке.

Совет ДОУ реализует участие в управлении образовательным процессом родителей, педагогов  и иных лиц, заинтересованных в функционировании и развитии ДОУ. 

В МАДОУ осуществляется перспективное планирование с использованием перспективно-календарных планов образовательной деятельности педагогов, разработанных на основе методических рекомендаций Магнитогорского государственного университета («Система планирования в дошкольном образовательном учреждении: пособие для руководителей ДОУ» под ред. С.Ф. Багаутдиновой) и тематического планирования специалистов, позволяющие реализовать принципы гибкого планирования.

В МАДОУ используются различные формы материального и морального стимулирования педагогов, создающие условия для самообразования, самореализации, повышения социального статуса среди коллег, сохранения здоровья.

Основные цели  дошкольного учреждения:

1. Заложить основы саморазвития личности дошкольника.

2. Создать условия для развития познавательного интереса у дошкольников во всех видах детской деятельности.

3. Способствовать развитию творческого потенциала педагогов ДОУ.

4. Обеспечить полноту и разнообразие форм взаимодействия с семьей.

Приоритетные направления деятельности МАДОУ ЦРР ДС №213 основываются на понимании того, что педагогический процесс в дошкольном учреждении является специфической сферой социальной жизни, создающей внешние и внутренние условия для развития личности воспитанников. Реализуя свое главное предназначение, педагогический процесс выступает значимым фактором личностного роста воспитанника, вооружая ребенка личностными знаниями, делающими его более устойчивым в своем развитии, способным к самоизменению и саморазвитию.

Основными задачами МАДОУ ЦРР ДС №213 являются:

1. Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников посредством:

· построения образовательного процесса с учетом состояния здоровья и индивидуальных особенностей детей;

· внедрения эффективных методов и приемов, направленных на оздоровление детей;

· создания психологического комфорта;

· взаимодействия с родителями по проблемам создания мотивации к здоровому образу жизни.

2. Способствовать эффективному становлению субъектной позиции ребёнка во всех видах детской деятельности.

3. Своевременная коррекция развития ребенка-дошкольника.

4. Развитие личности педагога и повышение на этой основе уровня его квалификации, профессионализма, продуктивности деятельности.

5. Развитие материально-технической базы МАДОУ.
II. Особенности образовательного процесса.

В основу концептуальных идей образовательной деятельности ДОУ заложены принципы государственной политики в области образования, которыми являются приоритет свободного развития личности (Закон «Об образовании» ст.2) и создание условий для ее самоопределения и самореализации (ст.14). 

Федеральный компонент образовательного материала обеспечивает комплексные программы: 

1. Программа воспитания и обучения в детском саду/ Под ред.  М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой.4-е изд., испр. и доп. -  М.:Мозаика-Синтез, 2006.

2. «Развитие». Программа нового поколения для дошкольных образовательных учреждений. / Под ред. Л.А.Венгера, О.М.Дьяченко. - М. «Издательство ГНОМ и Д»,- 2002.
Образовательные задачи ДОУ соответствуют концептуальным компонентам образовательной программы «Развитие» под ред. Л.А.Венгера. Целевой компонент программы «Развитие» способствует активному стремлению ребенка к познанию окружающего мира, развитию любознательности, экспериментированию, общению взрослых и детей, развитию воображения и фантазии, инициативности и самостоятельности, ответственности, что способствует успешному вводу ребенка в систему школьного образования.

Содержательный компонент программы «Развитие» отражает направления развития ребенка с учетом ФГТ. В соответствии с рекомендациями реализуемой программы, в содержание образования включены следующие программы и технологии:

1. «Воспитание здорового ребенка» М.Д. Маханевой.

2. «Организация физического воспитания старших дошкольников в д/с» Т.А.Тарасовой.

3.     «Гармония» и «Синтез» под ред. К.В.Тарасовой.

В 1 младшей группе реализуется «Программа воспитания и обучения детей в детском саду» М.А.Васильевой, Гербовой В.В., Комаровой Т.С..

Повышение эффективности реализуемых программ обеспечивается включением развивающих методик и технологий:

1. ТРИЗ – РТВ;

2. Метод проектов.

Содержание образовательного процесса в МАДОУ ЦРР ДС № 213 выстроено в соответствии с Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования. Особенности образовательного процесса в ДОУ раскрыты в образовательной программе дошкольного учреждения.

Нормативно-правовая база МДОУ представлена приказом о закреплении программ за группами детей, приказами о проведении и содержании психологической диагностики, приказом об организации учебного процесса и каникул. 

В рамках дополнительного образования в МАДОУ осуществляется деятельность, направленная на удовлетворение образовательного запроса родителей и индивидуальных интересов и склонностей детей:

- обучение детей с 4 лет английскому языку (методика Е.И. Негневицкой);

- школа фигурного катания «ТОДЭС» (2 младшая, средняя, старшая, подготовительная группы);

- занятия плаванием в бассейне «Восход»;
- занятия в логопункте.
III. Условия осуществления образовательного процесса.

В МАДОУ ЦРР ДС № 213 созданы и функционируют:

· музыкальный зал;

· спортивный зал;

· экологическая комната;

· методический кабинет;

· сенсорная комната;

· педагогический кабинет, выполняющий функции психологического кабинета и логопункта;

· изостудия.

Посещение детьми  функциональных кабинетов осуществляется в соответствии с графиком движения и регламентом непосредственно образовательной деятельности в течение дня. Деятельность специалистов, обеспечивающих деятельность в рамках образовательной программы, регламентирована графиками работы и циклограммами деятельности.

Предметно-развивающая среда в ДОУ создана в соответствии с реализуемой программой «Развитие» и ФГТ к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования. В основу положен принцип «комплексирования и гибкого зонирования". Согласно требованиям программы, в окружении ребенка находится стимулирующий материал  трех типов: используемый как стимульный материал и подготавливающий ребенка к непосредственно образовательной деятельности, используемый в совместной и самостоятельной деятельности, позволяющий применять усвоенные средства  и способы познания в других обстоятельствах. Такое размещение материала позволяет обогащать и изменять среду в течение дня.

Ограниченность групповых помещений для проявления свободной активности побудила создать помещения, в которых располагается достаточно материала и оборудования для художественно-эстетической деятельности - изостудия, ознакомления с природой – экологическая комната, для развития сенсорных способностей - сенсорная комната, повышения двигательной активности – спортивный зал. Движение по функциональным кабинетам и максимальное задействование их в течение дня регулируется графиком движения.

В групповых помещениях имеются аудио – и видеоаппаратура, мультимедийные установки, аудио и видеотека обучающих материалов.

Обучение детей навыкам проектирования осуществляется посредством перемещения мягких модулей, изготовленных детьми пособий и атрибутов для игровой деятельности, передвижных домиков, автомобилей и ширм.

В настоящее время осуществляется обновление, изменение и пополнение развивающей среды в соответствии с требованиями новых федеральных стандартов.

Организация питания осуществляется путем заключения договоров с организациями:

· ООО Уральская продовольственная корпорация «Акцепт»

· ИП Тихонов А.В.(отдельные группы продуктов)

Ежедневное меню составляется с учетом нормативных требований, возрастных норм и суточной потребности в основных пищевых продуктах. При составлении меню используются методические рекомендации «Организация питания детей в ДОУ» (сост. Г.Н.Панкратова), технологические карты, рекомендованные департаментом образования и науки Челябинской области.

В МАДОУ разработана система контроля над качеством и организацией питания, проводится ежемесячный анализ выполнения натуральных норм питания и средней стоимости одного дня. Информация об организации и стоимости питания доводится ежемесячно до родителей.
Выполнение натуральных норм за 2011 год по основным продуктам питания (%)
(в сравнении с 2010 г.)

	Наименование продукта
	2010
	2011
	Наименование продукта
	2010
	2011

	Хлеб
	77,50
	91,08
	Сахар
	91,08
	92,71

	Мука
	82,90
	90,03
	Масло сл.
	92,15
	89,91

	Крупа
	88,06
	90,64
	Масло раст.
	81,48
	91,04

	Картофель
	94,46
	91,99
	Яйцо
	89,40
	89,10

	Овощи
	86,20
	92,62
	Молоко
	93,84
	94,64

	Фрукты св.
	117,33
	90,49
	Творог
	97,79
	102,5

	Фрукты сух.
	89,38
	93,18
	Рыба
	89,20
	96,03

	Конд. изд.
	60,14
	60,73
	Сыр
	53,07
	60,7

	Сметана
	72,65
	85,59
	Птица
	151,10
	91,7

	Мясо 
	52,14
	97,81
	Сок
	29,28
	89,56

	Колбасные изделия
	16,53
	67,94
	Макаронные изделия
	
	85,87



По итогам 2011 года  выполнение натуральных норм составило 87,99% - стоимость 74,36 руб. при плане в 71,13 руб. Отмечено  небольшое снижение показателей по сравнению с 2010 годом (89,60%). 

Медицинское обеспечение образовательного процесса

Деятельность по сохранению и укреплению здоровья воспитанников осуществляется с учетом индивидуальных особенностей путем оптимизации режима дня, улучшения питания, осуществления лечебно-профилактических мероприятий, контроля за физическим, психическим состоянием детей, внедрения эффективных принципов развивающей педагогики оздоровления (В.Т.Кудрявцева), проведения корригирующих мероприятий, обеспечения условий для успешной адаптации ребенка к детскому саду и школе. Формирования у детей и родителей мотивации к здоровому образу жизни.

Ежегодно специалистами поликлиники №1 проводится углубленный медицинский осмотр воспитанников ДОУ. Это позволяет выявить функциональные отклонения в состоянии здоровья детей, своевременно взять их на диспансерный учет и провести соответствующие мероприятия.

Кроме того, старшая медицинская сестра ДОУ ведет мониторинговые исследования по следующим направлениям:

- учет заболеваемости детей;

- распределение детей по группам здоровья;

- учет пропусков по болезни и др.

На основе результатов мониторинга (данные заносятся в тетради здоровья по возрастным группам и карты развития ребенка) осуществляется индивидуально-дифференцированный подход в организации физкультурных занятий, формируются подгруппы детей в соответствии с уровнем физического развития и здоровья.

Для осуществления медицинского обеспечения в ДОУ созданы необходимые материально-технические условия:

- оборудован процедурный кабинет;

- медицинский кабинет, совмещенный с изолятором;

- физкультурный зал.

В ДОУ разработана система мероприятий по оздоровлению детей (оздоровительная программа для каждой возрастной группы), предусматривающая организацию мер по профилактике простудных заболеваний и повышение иммунной системы воспитанников.

В соответствии с рекомендациями врача дети получают тубус-кварц, УФО, ингаляции, фитотерапию. Профилактика заболеваний гриппом и простудных заболеваний включает в себя настойку элеутерококка, отвары трав, поливитамины. 
Работа по физвоспитанию осуществляется инструктором по физвоспитанию, который совместно с воспитателями осуществляет мониторинг физических качеств воспитанников. На основе полученных данных планируется индивидуальная работа по развитию физических качеств каждого ребенка.

Система профилактических и оздоровительных мероприятий осуществляется в ДОУ путем организации деятельности:

- соблюдение требований санитарно-эпидемиологического режима;

- разработка системы закаливающих мероприятий по сезонам и возрастным характеристикам;

-  осуществление профилактических осмотров детей специалистами поликлиники;

- подбор и маркировка мебели в соответствии с ростом детей;

- оптимизация двигательного режима в течение дня и др.

Ведется санитарно-просветительская работа с родителями по вопросам оздоровления и физического воспитания детей. Родители знакомятся с планом оздоровления, получают советы по организации питания дома и совместного отдыха семьи. Всю информацию по оздоровлению детей в условиях дошкольного учреждения родители могут получить на сайте детского сада. С участием родителей проводятся спортивные праздники, консультации, родительские собрания, просмотры непосредственно образовательной деятельности по физическому развитию.

IV. Результаты деятельности ДОУ за 2011-2012 учебный год.
1. Анализ состояния образовательного процесса.

	Образовательная область
	Возрастные группы /освоение в %
	Общий % освоения программы

	
	1 млад.

(26)
	2 млад.

(28)
	Средняя

(28)
	Старшая

(29)
	Подгот.

(24)
	

	
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.
	

	Здоровье
	96
	100
	89
	100
	100
	100
	100
	100
	96
	100
	96
	100

	Физическая культура
	96
	100
	100
	100
	89
	100
	100
	100
	92
	100
	95
	100

	Социализация
	50
	100
	89
	100
	100
	100
	96
	100
	40
	100
	75
	100

	Труд
	65
	96
	89
	100
	96
	100
	100
	100
	79
	100
	86
	99

	Безопасность
	96
	100
	93
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	98
	100

	Познание
	4
	86
	93
	100
	96
	100
	100
	100
	92
	100
	77
	97

	Коммуникация
	42
	88
	96
	100
	96
	100
	96
	100
	83
	100
	83
	98

	Чтение художественной литературы
	81
	91
	93
	100
	96
	100
	100
	100
	63
	100
	87
	98

	Художественное творчество
	4
	100
	100
	100
	86
	96
	100
	100
	63
	100
	71
	99

	Музыка 
	81
	92
	93
	100
	93
	100
	100
	100
	71
	100
	88
	98

	Итого
	73
	95
	96
	100
	96
	99,6
	100
	100
	92
	100
	91
	99


Выводы: в текущем учебном году апробировалась система мониторинга, разработанная  кафедрой дошкольного образования ГБОУ ДПО ЧИППКРО.
Отмечено улучшение в сравнении с началом года по всем возрастным группам и образовательным областям. Общий прирост по сравнению с началом года составил 8%. На конец года выявлены дети с низким уровнем освоения программы только в первой младшей группе по образовательным областям: "Труд", "Познание", "Коммуникация", "Чтение художественной литературы", "Музыка". Также в средней группе - 1 ребенок с низким уровнем по образовательной области "Художественное творчество".
           Причины:

- средняя посещаемость детей первой младшей группы в течение учебного года составила 76%.

Способствующие факторы: 

- обогащение предметно-развивающей среды стимулирующими материалами;
- пополнение учебно-дидактического комплекса по каждой образовательной области в соответствии с реализуемыми задачами, тематикой недели;
-  повышение практических навыков педагогов в проведении непосредственно образовательной деятельности, совместной деятельности путём организации и проведения взаимопосещений; 
-  систематизация материалов по планированию образовательной деятельности в семье;

- систематизация картотечного материала в соответствии с тематическим принципом;
- соответствие содержания методической деятельности заявленным годовым задачам и выявленным проблемам педагогов.
     2. Анализ физкультурно-оздоровительной работы.

Показателями эффективности оздоровительной работы являются следующие критерии:

1. Снижение заболеваемости и повышение уровня посещаемости детьми ДОУ.

2.  Оценка данных по группам здоровья.

3. Снижение процента детей, имеющих хронические заболевания.

4. Повышение уровня физического здоровья.

Анализ  заболеваемости и посещаемости 
	Показатели
	2010
	2011

	
	всего
	Ранний возраст
	Дошкольный возраст
	всего
	Ранний возраст
	Дошкольный возраст

	1.
	Среднесписочный состав
	153
	30
	123
	151
	33
	118

	2.
	Число пропусков дето-дней по болезни
	8,0
	10,5
	7,4
	7,8
	10,3
	7,0

	3.
	Число пропусков на одного ребенка
	93
	128,3
	84,4
	84,1
	107,8
	77,5

	4.
	Средняя продолжительность одного заболевания
	7,5
	8
	7
	6,5
	4,6
	7,8

	5.
	Количество случаев заболеваний на 1 ребенка
	1,2
	2,1
	0,9
	0,9
	0,4
	1,1

	6.
	Количество случаев заболевания
	182
	65
	117
	179
	73
	106

	7.
	Количество часто и длительно болеющих детей
	3
	0
	3
	3
	1
	2

	8.
	Индекс здоровья
	23/15%
	1/3,3%
	22/17,8%
	22/14,5%
	0
	22\18,6%

	9.
	Общая заболеваемость на 1000
	1189,5
	2166
	951,2
	1185,4
	2212
	806,1

	10.
	Показатель заболеваемости ОРЗ 
(на 1000)
	947,7
	1700
	764,2
	940,3
	1878,8
	677,9

	11.
	Количество дней пребывания 1 ребенком в ДОУ
	154,8
	124,1
	162,2
	165,6
	138
	173,3

	12.
	Эффективность оздоровления
	39-81%
	20 - 80%


Вывод: показатели заболеваемости ОРЗ на 1000 в 2011 году уменьшились на 0,8%, общая заболеваемость уменьшилась на 0,3%. Число пропусков по болезни на одного ребенка уменьшилось на 9,5%. Индекс здоровья и эффективность оздоровления остались практически на прежнем уровне.

Способствующие факторы: организация систематической физкультурно - оздоровительной работы, взаимодействие с семьями воспитанников по решению задач физического развития.

Перспективы: повышать уровень компетентности родителей о способах сохранения и укрепления здоровья детей дошкольного возраста с использованием различных форм взаимодействия, в том числе Интернет – ресурсов.
Сравнительные данные по группам здоровья 

	Год
	Группы здоровья

	
	I
	II
	III
	IY

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2010
	32
	21,1%
	91
	59,8%
	29
	19,1%
	
	

	2011
	34
	22,2%
	94
	61,5%
	25
	16,3%
	-
	-

	2012
	52
	34,8%
	79
	53%
	18
	12%
	-
	-


Вывод: в 2012 году увеличилось количество детей с I  группой здоровья (перешли из II группы здоровья 18 детей), так как при проведении профосмотра сняты неврологические диагнозы и у детей санирована полость рта. Также уменьшилось количество детей с III группой здоровья на 7 человек (4,3%), так как у детей снят диагноз "плоскостопие".
Способствующие факторы: организация систематической профилактической работы с детьми, имеющими плоскостопие, взаимодействие с семьями воспитанников по данной проблеме, размещение материала на тему на страницах сайта.

Перспективы: проведение профилактической работы с детьми, имеющими плоскостопие и нарушение осанки, в соответствии с планом оздоровления, реализация программы оздоровления на каждую возрастную группу.

Количество  детей, имеющих хронические заболевания 

	№ 

п\п
	Классификация

болезней
	Нозологическая форма
	Кол-во детей 2010г.


	Кол-во детей 2011г.



	1.
	Болезни органов дыхания
	Бронхиальная астма

Рецидивирующий бронхит
	1/0,6%
	1/0,7%

	2.
	Болезни ЛОР- органов
	Хронический тонзиллит
Хронический отит
	--
	--

	3.
	Болезни органов пищеварения
	Хронический гастрит

Хронический колит

ДЖВП.
	3/1,9%
	3/1,9%

	4.
	Болезни мочеполовой системы
	Хронический пиелонефрит

глонерулонефрит
	--
	--

	5.
	Болезни кожи

 и подкожной клетчатки
	Экзема, дерматит
	14/9,1%
	13/8,6%


Выводы: количество детей с болезнью органов дыхания осталось на прежнем уровне. Процент детей, имеющих болезни кожи, уменьшилось на 0,5%, не выявлено детей с патологией ЛОР – органов, мочеполовой системы.
Перспективы:  осуществлять индивидуальный подход к детям, имеющим хронические заболевания.

Результаты обследования детей патологии опорно-двигательного аппарата

	Год
	Нарушение осанки
	Сколиоз
	Плоскостопие

	2010
	11-7,2%
	1-0,6%
	23 – 15,1%

	2011
	10 – 6,5%
	1 – 0,7%
	19 – 12,4%

	2012
	6-3,9%
	-
	8 - 5,3% 


Вывод: в 2012 году уменьшилось количество детей с плоскостопием на 7,1%. 

Способствующие факторы: поддержание оптимального двигательного режима: ежедневная утренняя гимнастика, физкультурные занятия в соответствии с нормами СанПиН,  подвижные игры на прогулке, занятия в бассейне, занятия ОФП, правильный подбор мебели, рекомендации родителям по профилактике плоскостопия и нарушения осанки в домашних условиях.

Перспективы: пополнение уголков физического саморазвития оборудованием для профилактики плоскостопия; осуществление дифференцированного подхода к организации физкультурно – оздоровительных мероприятий с учетом контингента детей. 
Сравнительные данные  физического развития детей 
	год
	Кол-во детей
	Норм. физ. разв.
	Откл. в физ. развитии
	отклонения

	
	
	
	
	Дефицит массы

1 степени     2 степени
	Избыток массы

1 степени     2 степени
	Выс. рост
	Низкий рост

	2010
	152
	125-82,2%
	27-17,8%
	1-0,7%
	-
	3-2%
	-
	21-13,8%
	2-1,3%

	2011
	153
	131-85,6%
	22-14,4%
	1-0,7%
	-
	3-2%
	-
	15-9,8%
	3-2%

	2012
	151
	142-

94%
	9-5,9%
	2-1,3%
	-
	-
	-
	6-3,9%
	1-0,7%


Выводы: в 2012 году увеличилось количество детей с нормальным физическим развитием на 8,4%, с отклонением уменьшилось на 8,5%.  Количество детей с дефицитом массы увеличилось на 0,6%, с высоким ростом количество детей уменьшилось на 5,9%, с низким ростом уменьшилось на 1,3%.

Способствующие факторы: соблюдение норм питания, сбалансированное меню, индивидуальный подход к детям, страдающим заболеваниями желудочно - кишечного тракта и аллергопатологиями, соблюдение питьевого режима. Систематически осуществляется мониторинг физического развития детей МАДОУ. По результатам данных мониторинга составляется план индивидуальной работы с детьми.

3.Результаты готовности детей подготовительной группы к обучению к школе. 
Метод исследования: «Методика определения готовности к школе. Прогноз и профилактика проблем обучения в начальной школе» Л. А. Ясюковой (ГОССТАНДАРТ России «ИМАТОН»).

Методика позволяет оценить психологические параметры:

· Речевое развитие

· Понятийное и абстрактное мышление

· Скорость переработки информации

· Произвольное внимание

· Зрительную и слуховую память

· Тип репрезентативной системы (аудиальный, визуальный, кинестетический)

Было обследовано 25 детей в возрасте 6 – 7 лет. 

Анализ полученных результатов показал, что по всем исследуемым функциям (по всем показателям) слабый уровень (II зона) отсутствует.

У детей, в большинстве случаев, в норме (III зона, средний уровень) сформированы следующие психологические качества: 

· визуальное мышление (структурное) – 14 человек (56%);

· понятийное интуитивное мышление – 13 человек (52%);

· понятийное логическое мышление – 21 человек (84%);

· понятийное речевое мышление – 16 человек (64%);

· абстрактное мышление – 14 человек (56%);

· скорость переработки информации – 14 человек (56%);

· зрительно – моторная координация – 15 человек (60%);

· кратковременная речевая память – 14 человек (56%);

· кратковременная зрительная память – 20 человек (80%);

· тревожность – 25 человек (100%);

· настроение – 14 человек (56%);

По таблице «Количественные результаты исследования особенностей готовности детей к школе» видно, что хороший уровень (IV зона) прослеживается по всем психологическим качествам (кроме тревожности). По таким показателям, как: 

· энергия, хороший уровень показали 80% детей (20 человек);

· речевое развитие – 64% (16 человек);

· визуальное мышление (линейное) – 56% (14 человек);

· мотивационная готовность к школе – 56% (14 человек).

При выполнении заданий на речевое развитие, понятийное интуитивное и речевое мышление, а также на абстрактное мышление, скорость переработки информации, внимательность, кратковременную речевую и зрительную память, мотивационную готовность выявились дети с высоким уровнем (V зона). По такому показателю, как «внимательность», выявился наибольший процент детей (52% - 13 человек), имеющих высокий уровень.
При выполнении заданий на внимательность, скорость переработки информации преобладает высокий и хороший уровни. У детей данной группы преобладает речевая память. Уровень выполнения большинства заданий соответствует хорошему, среднему.

Педагоги на протяжении всего учебного года обеспечивали необходимую оптимизацию рабочего ритма, режима труда и отдыха детей; активизировали работу по формированию мотивационной готовности детей к школе; работали над речевым развитием (расширение, уточнение словарного запаса, формирование грамматического строя речи, активизация произвольной речи); для формирования зрительно-моторной координации использовали  речевой самоконтроль при проверке своей работы и сличении с образцом. Обучение письму строили на выработке моторного навыка (обводить элементы букв через кальку, по точкам, поэлементное письмо, развитие моторики пальцев), учили понимать смысл закономерностей. 

Вывод: по группе преобладает средний и хороший уровень готовности детей к обучению в школе. Индивидуальная работа может быть направлена на формирование представлений о закономерностях причинно-следственных связях, умении делать умозаключения; повышение уровня осведомленности и развитие беглости и гибкости мышления, также на развитие самостоятельности и навыков общения, самоанализа и самооценки. 
4.Анализ работы с родителями и социальными институтами.

Взаимодействие ДОУ с социальными институтами

	Учреждение
	Задачи, решаемые в совместной работе
	Формы работы и взаимодействия.

	Спортивно-медицинские связи.

	Дворец спорта «Юность» (школа фигурного катания «Тодес»).
	Общая физическая подготовка. Хореография.
	Занятия с детьми. Договор. 

	Плавательный бассейн «Восход».
	Обучение плаванию. Закаливание. Соблюдение ДА.
	Занятия с детьми. Договор. 

	Роспотребнадзор.
	Совместные мероприятия по обеспечению санэпидрежима в МДОУ. Контрольные мероприятия.
	Программа. Договор. Контрольные мероприятия.

	Детская поликлиника № 1.
	Медицинский осмотр. Медицинское обеспечение.
	Договор.

	Челябинский базовый медицинский колледж 
	Медицинская практика.  Технологии и методики медицинской работы, обеспечивающие индивидуальный подход к детям.
	Мероприятия с детьми.

	УралГУФК
	Педагогическая практика.  Технологии и методики образовательной работы, обеспечивающие индивидуальный подход к детям.
	Занятия с детьми. Договор.

	Научно-практические связи.

	ГБОУ ДПО ЧИППКРО
	Повышение педагогического мастерства, обмен педагогическим опытом.
	Проведение семинаров, лекций, консультирование по запросам педагогов района, города, области.

	МАОУ СОШ № 147, 67
	Установление преемственных связей по содержанию, формам, методам и средствам обучения, адаптация детей к школе.
	Договор, план работы. Совместные методические мероприятия, родительские собрания, мероприятия для детей.

	Культурно - воспитательные связи.

	Библиотека им. В.Маяковского
	Приобщение детей к чтению. Знакомство с историей страны, национальными праздниками.
	Посещение библиотеки, занятия с детьми, театрализованные представления.

	Челябинский кукольный театр
	Приобщение детей к театральной культуре. Развитие представлений о различных видах музыкального искусства. Знакомство с различными музыкальными произведениями, музыкальными инструментами.
	Посещение представлений, концертов.

	Студия мультипликации «Видимо-невидимо»
	Приобщение детей к искусству мультипликации. Развитие творческого воображения, продуктивной деятельности.
	Создание совместных проектов.


Выводы: задачи, поставленные в течение учебного года по организации взаимодействия с институтами детства, выполнены на оптимальном уровне.

Проблемы: Затруднены процессы взаимодействия со школой по осуществлению единого подхода к пониманию структуры и компонентно​го содержания понятия «готовность к школе».

Причины: формальный подход к сотрудничеству и использованию форм взаимодействия со школой.

Перспективы:  определить перспективы взаимодействия  со школой путём соотнесения требований ФГОС к начальной ступени образования и ФГТ к структуре основной общеобразовательной программы ДОУ. 
Сводная таблица по результатам анкетирования

 «Изучение удовлетворенности родителей работой МАДОУ» за 2011-2012 учебный год

В результате опроса принимали участие 91 родителя (76%).

	Направления изучения
	2010-2011

кол-во,(%)
	2011-2012
кол-во,(%)

	1. Группа, в которой находится ваш ребенок, можно называть дружной
	4-39 (43%)

3-36 (40%)

2-16 (17%)
	4-48 (49%)

3-43 (43%)

2-8 (8%)

	2. В среде своих сверстников ваш ребенок чувствует себя комфортно
	4-39 (43%)

3-48 (53%)

2-4 (4%)
	4-49 (50%)

3-46 (46%)

2-4 (4%)

	3. Педагоги проявляют доброжелательное отношение к вашему ребенку
	4-63 (69%)

3-27 (30%)

2-1 (1%)
	4-77 (78%)

3-21 (21%)

2-1 (1%)

	4. Вы испытываете чувство взаимопонимания в контактах с администрацией и воспитателями
	4-47(52%)

3-38(42%)

2-6 (6%)
	4-55(56%)

3-40(40%)

2-4 (4%)

	5. В группе хорошие воспитатели 
	4-72(79%)

3-19(21%)
	4-77(78%)

3-22(22%)

	6. Педагоги справедливо оценивают достижения вашего ребенка
	4-44(48%)

3-37(41%)

2-10(11%)
	4-62(63%)

3-33(33%)

2-4(4%)

	7. Ваш ребенок не перегружен занятиями и домашними заданиями
	4-55(59%)

3-33(36%)

2-2(2%)

0-2 (2%)
	4-60(61%)

3-37(38%)

2-2(2%)



	8. Воспитатели учитывают индивидуальные особенности вашего ребенка
	4-44(48%)

3-34(37%)

2-13(15%)
	4-56(57%)

3-30(30%)

2-13(13%)

	9. В ДОУ проводятся мероприятия, которые полезны и интересны вашему ребенку
	4-56 (62%)

3-33(36%)

2-2 (2%)
	4-69 (70%)

3-28(28%)

2-2 (2%)

	10. Уровень оказания дополнительных услуг (бассейн, ОФП, английский язык, оздоровительная программа)
	4-37(46%)

3-31(39%)

2-11(14%)

0-1(1%)
	4-42(43%)

3-31(31%)

2-10(10%)



	11. Педагоги дают вашему ребенку глубокие и прочные знания
	4-31(34%)

3-45(49%)

2-15(17%)
	4-49(50%)

3-38(38%)

2-11(11%)
1-1 ( 1%)

	12. В  ДОУ заботятся о физическом развитии вашего ребенка
	4-51(56%)

3-32(35%)

2-8(9%)
	4-57(58%)

3-41(41%)

2-5(5%)

	13. ДОУ способствует формированию достойного поведения вашего ребенка
	4-50(55%)

3-38(42%)

2-3(3%)
	4-54(55%)

3-42(42%)

2-2(2%)
1-1(1%)

	14. Администрация и воспитатели создают условия для проявления и развития способностей вашего ребенка
	4-39(43%)

3-44(48%)

2-8(9%)
	4-56(57%)

3-37(37%)

2-6(6%)

	15. Детский сад готовит вашего ребенка к школьной жизни
	4-33(36%)

3-41(45%)

2-17(19%)
	4-47(48%)

3-38(38%)

2-13(13%)
1-1(1%)


Участие детей и родителей в конкурсах и других мероприятиях.
	Мероприятие
	Кол - во человек /результат

	1. Районный конкурс «Зимняя фантазия» (конкурс игрушки)
	диплом

	2. Конкурс «Осенняя фантазия»
	поделки

	3.Районные и городские соревнования «Малышок» 
	1 место, 3 место (город)

	4.Районные интеллектуальные состязания «Почемучки»
	диплом

	5. «Лыжня России - 2012»
	участие

	6. Мероприятия, посвященные празднованию Дню Победы.
	5 человек

	7. Фестиваль "Хрустальная капель"
	Гран-при, 10 человек


Вывод: в целом уровень удовлетворенности родителей работой МАДОУ составил 94%, результаты анкетирования по всем показателям выше, чем в прошлом году. В целом родители воспитанников детского сада удовлетворены работой  МАДОУ. Родители принимали участие в мероприятиях области, города, района, МАДОУ.
Создан новый сайт, который систематически обновляется (еженедельно). Задачи, поставленные в течение учебного года по организации взаимодействия с родителями, выполнены на оптимальном уровне.

Способствующие факторы: заинтересованность деятельностью ДОУ, потребность в оптимизации взаимоотношений с ребёнком, создание нового Интернет – представительства детского сада: изменение интерфейса, создание страницы с новыми уставными документами ДОУ, рубрики "Отчеты" (Публичный доклад), а также создание рубрики для размещения результатов участия педагогов в методических мероприятиях и участия воспитанников ДОУ в культурно – массовых мероприятиях разного уровня, создание форума.
Проблемы: низкая посещаемость родительского форума, средний уровень участия родителей в обновлении страниц сайта.
Причины: недостаточная информированность родителей о возможностях нового сайта ДОУ.
Перспективы: оптимизировать средства информирования родителей о всех направлениях деятельности образовательного учреждения.

V.  Кадровый потенциал.



В МАДОУ работает 17 педагогов, из них: заведующий, заместитель заведующего по НМР (совместитель), старший воспитатель, инструктор по физическому воспитанию, музыкальный руководитель (совместитель), руководитель изостудии, учитель – логопед (совместитель).

В настоящее время основу коллектива составляют педагоги со стажем педагогической деятельности со стажем от 11 до 20 лет – 5 педагогов (37%), от 6 до 10 лет – 3 педагога (21%), от 1 до 5 лет – 3 педагога (21%) и свыше 20 лет – 3 педагога (21%). 

По возрастному составу в МАДОУ работают педагоги:

· от 20 до 30 лет – 4 педагога (28%);
· от 30 до 40 лет – 5 педагогов (37%);
· от 40 до 50 лет – 3 педагога (21 %);
· свыше 50  лет  - 2 педагога (14%);
Из педагогов 4 награждены почетными грамотами Министерства образования РФ, 2 - имеют звание «Отличник народного просвещения».

Уровень специальной образованности педагогов:

Среднее – специальное – 2 

Незаконченное высшее - 1
Высшее – 11.
Повышение квалификации педагогов МАДОУ ЦРР ДС № 213

	Учебный год
	Кол-во педагогов

	2009 - 2010
	9 педагогов

	2010 - 2011
	13 педагогов

	2011 – 2012 
	13 педагогов


Вывод: педагоги МАДОУ проходят курсы повышения квалификации каждые пять лет, в соответствии с графиком повышения квалификации педагогов. Также педагоги повышают квалификацию на дистанционных и очных курсах в учебно-методическом центре (МБОУ ДПО УМЦ) Центрального района («Использование ИКТ в образовательном процессе»). В связи с открытием стажировочной площадки федерального уровня на базе ДОУ 6 педагогов прошли курсы повышения квалификации в ГБОУ ДПО ЧИППКРО по теме: «Управление развитием доступности и качества образовательных услуг в муниципальной системе дошкольного образования на основе программно-целевого подхода». Также 2 педагога (заведующая Купцова Т.Н., ст. воспитатель Баталова Т.Н.) прошли краткосрочное обучение по теме: «Профессиональная подготовка экспертов в сфере образования».
Информация по аттестации педагогического состава
	
	Всего
	Имеют квалификационную категорию

	
	
	высшая
	1
	2
	б/к

	
	2011
	2012
	2011
	2012
	2011
	2012
	2011
	2012
	2011
	2012

	Руководящих работников
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Педагогических работников
	16
	13
	10
	9
	2
	1
	3
	1
	1
	2


Вывод: в 2011-2012 году подтвердили высшую квалификационную категорию 4 педагога.
Перспективы: в 2012-2013 учебном году аттестовать 1 педагога на высшую квалификационную категорию. 
Результаты участия учреждения в мероприятиях разного уровня за учебный год
	Мероприятие


	уровень участия

	
	Россия / область
	город
	район

	интеллектуальное
	Межрегиональный детский конкурс "Солнечная страна" (1 тур, 2 тур) - 3 место, дипломы
	
	1.Интеллектуальные состязания «Почемучки» - диплом

2. Фестиваль по Лего – конструированию (диплом).


	творческое
	
	1. Детский фестиваль «Хрустальная капель».(гран-при)


	1.Конкурс новогодней игрушки «Зимняя фантазия» (диплом)

2. «Хрустальная капель». Конкурс творческих проектов.(гран-при)

4. Конкурс детских поделок «Рождественский подарок» (диплом)

	спортивное
	
	1. «Малышок» - 3 место

2. «Лыжня России - 2012»
3. Городская спартакиада (2 место)
	1. «Малышок» ( 1 место)

2. Веселые старты, посвященные Дню защиты детей. (1 место)

3. "Мама, папа, я - спортивная семья" (2 место)

4. "Зимние забавы" ( 1 место)

	методическое
	1.Реализация научно – исследовательского проекта «Разработка и реализация модели воспитания ребенка в условиях ФГТ к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования» (совместно с ГОУ ДПО ЧИППКРО)
2.Федеральная стажировочная площадка по реализации НПП «Управленческое обеспечение применения развивающих технологий в образовательный процесс ДОУ как условие социально-личностного развития детей дошкольного возраста»
3. Х Международная научно - практическая конференция "Актуальные проблемы дошкольного образования: становление, развитие, перспективы..."
4.Конференция молодых специалистов - выпускников педагогических колледжей Челябинской области
5. Региональный сетевой конкурс учебных проектов выпускников основного курса программы Intel®«Обучение для будущего»
6.Научно – практические конференции (11) (публикации материалов)


	1. Муниципальная пилотная площадка по реализации НПП: "Проектирование содержания основной общеобразовательной программы дошкольного образовательного учреждения на основе проекта примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования "Развитие"
2. Городской семинар для молодых специалистов ДОУ «Организация развивающей среды с учетом базовых потребностей дошкольников» (декабрь 2011)

3. Городской методический семинар для студентов ЧГПУ "Организация самостоятельной деятельности ребенка в образовательном процессе детского сада"

4. Интернет-турнир для педагогов образовательных учреждений г. Челябинска (диплом)

5. Городской конкурс "Педагог года - 2012" ( победитель)

6. Смотр-конкурс методических кабинетов ( 2 место)
	1. Районное методическое объединение на тему «Инновационная деятельность»

2. Районная конференция «Информатизация как ресурс повышения качества дошкольного образования» (выступление)

3. Районный педагогический марафон "Организация самостоятельной деятельности ребенка в образовательном процессе детского сада" (мастер-класс)
5.Районный конкурс «Педагог года – 2012»  - 2 место

6. Смотр-конкурс методических кабинетов (1 место). 
7. Районный семинар - практикум  для специалистов ДОУ по проектированию основной общеобразовательной программы образовательного учреждения.


	ВСЕГО:
	16
	8
	14


Результаты участия педагогов в мероприятиях 
научно – методического характера за учебный год
	Меро-

приятие
	уровень участия

	
	Россия/область
	город
	район

	Выступление
	1.Отчетные материалы по результатам научно – исследовательского проекта «Разработка и реализация модели воспитания ребенка в условиях ФГТ к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования».
2. Материалы выступления на Х Международной научно - практической конференции "Актуальные проблемы дошкольного образования: становление, развитие, перспективы..."
3. Материалы выступления на Конференции молодых специалистов - выпускников педагогических колледжей Челябинской области
4. Отчетные материалы стажировочной площадки.
	1. Материалы городского семинара для молодых специалистов ДОУ «Организация развивающей среды с учетом базовых потребностей дошкольников» 

2. Материалы городского семинара для студентов ЧГПУ «Организация самостоятельной деятельности ребенка в образовательном процессе детского сада».
3.Материалы конкурса "Педагог года - 2012"
	1. Материалы работы районного методического объединения по теме «Инновационная деятельность».

2. Районная конференция «Информатизация как ресурс повышения качества дошкольного образования». 

3. Материалы педагогического марафона «Организация самостоятельной деятельности ребенка в образовательном процессе детского сада». (программа мастер-класса)

4. Материалы конкурса "Педагог года - 2012".

5. Материалы районного семинара для специалистов ДОУ по проектированию основной общеобразовательной программы образовательного учреждения.

	Публикации
	-Организация самостоятельной деятельности ребенка в условиях реализации федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования// Актуальные проблемы дошкольного образования: становление, развитие, перспективы: материалы Х Международной научно - практической конференции

-Организация речевой развивающей среды в дошкольном образовательном учреждении//Одарённые дети дошкольного возраста XXI века: феномен, субкультура, нравственные ориентиры и перспективы развития: Материалы Международной научно-практической конференции (17-18 октября 2011 г.)/под ред.Л.В.Трубайчук. – Челябинск: Изд-во ИИУМЦ «Образование», ))) «РЕКПОЛ», 2011. – 197 с. – С.83-86.
- Семёнова, М.Л. Организация образовательной деятельности в ДОУ на основе Федеральных государственных требований к основной общеобразовательной программе дошкольного образования //Гуманизация пространства детства: международный диалог. HUMANIZATION OF CHILD-HOOD AREA: INTERNATIONAL DIALOGUE: Материалы Международной научно-практ. конф., посвящённой 20-летию Российского общества Януша Корачака. 5-12 июля 2011 г. july, 5-111. 2011. Казань – Самара – Саратов – Волгоград – Казань. Самарская секция: 6 июля 2011 года /Ред: Т.А.Чичканова, Н.С.Искрин. / М.Л.Семёнова. – Самара: Центр деловых коммуникаций «FI»; изд-во «Инсома – Пресс», 2011. – 526 с., С. 406 – 410.

- Семёнова, М.Л. Развивающая стратегия личностного развития ребёнка дошкольного возраста.// Личностно-ориентированное образование детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях введения ФГОС общего образования: материалы Всероссийской научно-практической конференции 25 октября 2011 года [Текст]. Часть 1. / М.Л.Семёнова, И.В.Колосова. – Челябинск: Цицеро, 2011. – 200 с., С. 171 – 175.

-Семёнова, М.Л. Корпоративная культура дошкольного образовательного учреждения// Интеграция методической (научно-методической) работы и системы повышения квалификации кадров: материалы XII Всероссийской научно-практической конференции: в 4 ч. Ч.4/ Международная академия наук педагогического образования; Челяб. институт перепод. и пов. квал. работ образов.; отв.ред.Д.Ф.Ильясов. – М.; Челябинск: изд-во ЧИППКРО, 2011. – 358 с., С. 44 – 47.
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VI. Финансовые ресурсы и их использование.

1.Анализ состояния управления и экономических показателей МАДОУ

Деятельность МДОУ в 2011 – 2012 учебном году по управлению достижением оптимальных конечных результатов была связана с решением следующих задач:

1. Обновление нормативной базы в связи с изменением типа муниципального учреждения.

2. Создание условий для организации инновационной деятельности в ДОУ.

3. Повышение компьютерной грамотности педагогов.

4. Создание оптимальных материально – технических условий   в МАДОУ.

Реализация поставленных задач: 

1. Замена Лицензии, Санитарно-эпидемиологическое заключения.

2. Разработка Устава автономного учреждения, локальных актов (Положение о Наблюдательном совете, Положение о закупках, Положение о сайте).

3. Изменение имеющихся локальных актов в соответствии с Уставом.

4. Разработка плана закупок, плана финансово-хозяйственной деятельности.

5. Установка программного обеспечения: АРМ "Мониторинг энергоэффективности. Регламентированная отчетность", "Сведения о деятельности дошкольного образовательного учреждения " (85 форма), "Крипто-про".

6. Разработка пакета документов по организации федеральной стажировочной и муниципальной пилотной площадки.
7. Курсы повышения квалификации педагогов на базе ГБОУ ДПО ЧИППКРО, МБОУ ДПО УМЦ Центрального района.

8. Разработка плана тушения пожара.

Экономические показатели МАДОУ
	Показатели
	

	1. Финансово-экономические показатели

	Производственные показатели:

	-среднегодовое число детей
	152

	- дни функционирования
	242

	Показатели исполнения бюджета по ДОУ (выполнение плана в тыс. руб. и %)
	99,9%

	-бюджетные средства
	11948,2

	- расходы на заработную плату и начисления
	6460,1

	Расходы на питание детей, в том числе:
	1956,6

	- из бюджета
	342,5

	- за счет средств родителей
	1641,1

	- расходы на приобретение оборудования и инвентаря
	1834,0

	- хозяйственные расходы
	1253,1

	- расходы на приобретение мягкого инвентаря
	15,0

	- фактическая стоимость питания 1 дето/дня
	78,22

	- родительская плата (собрано всего)
	1397,2

	Показатели экономической эффективности

	плановые и фактические показатели доходов из всех источников финансирования (из бюджета +родительская плата +прочие источники)
	14024 план   13928,6 факт

	Доходы из внебюджетных источников финансирования (без официально установленной родительской платы)
	623,4

	Доля доходов из внебюджетных источников финансирования в общем объеме финансовых средств по дошкольной подсистеме
	14,5%

	Размер родительской платы
	1300 руб.

	Число детей освобожденных от платы полностью (100%), частично(50%)
	100% - 5, 50% - 3

	Средняя стоимость содержания одного ребенка в месяц
	7656,0 руб.

	Средняя стоимость содержания 1 кв. м площади зданий образовательных учреждений (коммунальные расходы)
	833,5 руб.


Вывод: в сравнении с 2010 годом увеличилось поступление бюджетных средств практически в 2 раза (в том числе за счет средств для работы федеральной стажировочной площадки в размере 2700,0 тыс. руб.),  увеличились расходы на питание  за счет повышения цен на продукты и за счет средств родителей, также увеличилась средняя стоимость дня почти на 10 рублей. В целом экономические показатели находятся на высоком уровне.

2.Анализ материально - технических условий 
	Виды работ
	Содержание работ
	Пути решения
	Полученный результат

	Ремонтные работы
	1.Замена окон в старшей и второй младшей группах.
2.Ремонт изостудии.
3.Ремонт входной группы в 1 младшей группе.
4.Ремонт фойе рядом с пожарным выходом с заменой горючей краски. 

5.Частичный ремонт групп.
6. Ремонт средней и старшей группы с заменой горючей краски.
7.Обработка территории от клещей.

8. Ремонт английского кабинета с заменой окна.

9. Капитальный ремонт сенсорной комнаты.

10. Ремонт помещения для хранения ртутьсодержащих отходов.
11. Установка бордюрного камня на лестничном пролете.
	1.Привлечение спонсорской помощи со стороны родителей (30%)
2.Бюджетное финансирование (70%).
3.Составление сметы ремонтных работ.


	1.Готовность МАДОУ к началу учебного года.

2.Обновление помещений МАДОУ.

3.Приведение состояния МАДОУ в соответствии с требованиями надзорных служб.

	Оборудование
	1.Замена мягкого инвентаря (матрасы - 40 шт.).

2. Приобретение комплектов посуды на три группы.

3. Приобретение чайных комплектов на одну группу.
4.Приобретение комплекта мебели в методический кабинет.

5. Приобретение комплекта мебели в английский кабинет.
6. Оборудование сенсорной комнаты (пузырьковая колонна, сенсорная панель, творческий стол "Радуга" - 2 шт., звездное небо, мягкая мебель, ароматерапия и др.).
7.Приобретение хозинвентаря. 

8.Оснащение медицинского кабинета медицинским оборудованием (мешок Амбру, диспенсеры и др.).

9.Оснащение кухонного блока (параконвектомат, протирочная машина, двух-гнездовая ванна, противни, кастрюли и др.)

10.Приобретение технического оборудования: мультимедийное оборудование - 3 комплекта, интерактивная доска,  моноблоки - 2 шт., сервер, маршрутизатор, ноутбуки - 3 шт., принтеры - 3 шт., факс, ксерокс, фотоаппарат, видеокамера, ламинатор, гильотина для резки бумаги - 2 шт., брошюратор.

11. Приобретение лицензионного ПО для ПК.

12. Установка жалюзи затемняющих в музыкальном зале и подготовительной группе, сенсорной комнате.
13. Приобретение оборудования в музыкальный зал (дым - машина, машина мыльных пузырей, снего-машина, светодиодная лампа, микшер, микрофон, прожектора, зеркальный шар, усилитель звука).
14.Приобретение рассады. Озеленение территории. 
15. Оформление огорода и сада  на территории ДОУ.

16. Приобретение информационного терминала для родителей.
17. Установка малых форм на участках ДОУ: грузовая машина, пожарная машина, счеты, лазы, мишени для метания, столы со скамейками, закрытые песочницы ( 2 шт.), спортивное оборудование (рукоход, бумы и др)

18.Оформление спортивной площадки с покрытием.

19.Приобретение игрового оборудования.

20.Приобретение аквариумного комплекса.

21. Приобретение канцтоваров.

22. Установка видеонаблюдения.
	1.Выбор поставщиков оборудования.

2.Заключение договоров о взаимодействии с поставщиками.

3.Составление сметы расходов о приобретении оборудования.

4.Привлечение родительских средств (10%)

5.Бюджетное финансирование (90%)

6. Работа с котировками.
	1.Пополнение материально-технической базы МАДОУ.

2.Озеленение территории ДОУ.


VII. Заключение.
Анализ работы показал высокий уровень развития и функционирования ДОУ по всем показателям за прошедший учебный год (снижение заболеваемости, высокий уровень усвоения программного материала, оптимальный уровень подготовки выпускников, повышение уровня профессиональной компетентности педагогов, высокие результаты участия учреждения в мероприятиях разного уровня и направленности). Работа с родителями и социальными институтами осуществляется успешно. 

В 2012-2013 учебном году определены следующие перспективы работы:
1. Создать организационные и управленческие условия для работы федеральной стажировочной площадки на базе дошкольного учреждения.
2. Разработать и внедрить систему проектирования образовательной деятельности с учетом требований ФГТ к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
3. Создать организационно-педагогические условия для формирования информационной компетентности педагогов в ДОУ.
